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 رایند تدوین برنامه توسعه ایف

   
 گام اول:

 جستجو در متون موجود، اسناد فرادستی و بررسی برنامه های مشابه در سطح ملی و بین المللی 

 گام دوم :

تشکیل کمیته برنامه توسعه ای و بحث و تبادل نظر در زمینه تدوین چشم انداز،  ماموریت، ارزش ها، و نقشه راه 

 تدوین برنامه راهبردی

 گام سوم : 

 شناخت و تحلیل وضعیت موجود 

 گام چهارم :

 تبیین ارکان اصلی برنامه 

 گام پنجم :

 تشکیل کارگروه های تخصصی تدوین برنامه  

 گام ششم :

بر اجرای  پایش و نظارت دهای اجرایی، مسئولان و زمان بندی و نحوهراهبر بیین اهداف کلی و جزئی در هر برنامه،ت

 برنامه
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 اسناد فرادستی 
 

 

انجام  و همسو با سیاست های فرادستی موجود در حیطه بهداشت، درمان و آموزش پزشکی اسناد زیر برتدوین این برنامه با تکیه 

 گرفته است:

 

 

 ( 1394برنامه تحول و نوآوری در آموزش علوم پزشکی ) مبتنی بر برنامه آموزش عالی حوزه سلامت  .1

 
 ( 1395-99راهبردهای دانشگاه علوم پزشکی مشهد ) .2

 

 1402دانشکده علوم پیراپزشکی و توانبخشی  در سال برنامه راهبردی  .3

 

 1402شاخص های کارگروه تخصصی نظام اعتبار بخشی ملی و تدوین استانداردهای آموزشی در سال  .4
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 مددکاری اجتماعی      
    

مددکاری اجتماعی، توسعه و حرفه 2014بر اساس تعریف مجمع عمومی فدراسیون بین المللی مددکاری اجتماعی در جولای 

تغییر اجتماعی، انسجام اجتماعی و توانمندسازی و آزادسازی افراد را تسهیل می کند. اصول عدالت اجتماعی حقوق بشر 

مسئولیت جمعی و احترام به تفاوتها اصول اساسی در مددکاری اجتماعی به شمار می روند. مددکاری اجتماعی با تکیه بر علوم 

نی، زیست شناختی و دانش بومی افراد و ساختارها را در مقابله با چالش های زندگی و ارتقاء رفاه و بهزیستی اجتماعی، انسا

 درگیر می کند .

 

 حرفه مددکاری اجتماعی      
 

مددکاری اجتماعی حرفه ای دارای مجوز است که مددکاران اجتماعی به طور منحصر به فرد آن را آموزش می بینند و واجد 

ط می شوند تا از افراد و خانواده ها در مواجهه با چالش های بزرگ در زندگیشان حمایت نمایند. مددکاران اجتماعی نقشَ شرای

را بر  حیاتی و پیشگامانه در حفاظت از حقوق بشر، ایجاد رابطه برای حمایت و قادر سازی کودکان، بزرگسالان وخانواده ها

 ای مهم زندگی خود را شکل دهند. عهده دارند تا آنها بتوانند انتخاب ه

   

 فلسفه        
 

مددکاری اجتماعی به عنوان یک رشته دانشگاهی بر مواضع نظری و فلسفی مانند عدالت اجتماعی، توانمندسازی و دسترسی 

ر تبدیل برابر برای همه اعضای جامعه متمرکز است. تمرکز فلسفۀ یادگیری تجربه محور و رابطه محور مددکاری اجتماعی ب

ارزشها به اقدام می باشد. در گروه آموزشی مددکاری اجتماعی دانش، تجربه و مهارت لازم به دانشجویان داده می شود تا 

بتوانند تأثیر ملموس و مثبتی بر دنیایی که در آن زندگی می کنند بگذارند. دانشجویان به ابزارهایی برای قدرتمند کردن و 
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فتن راه حل هایی برای مشکلات سیستمی و ایجاد جامعه ای قوی و دلسوز  تجهیز شده و وارد فراهم کردن آسایش افراد، یا

 دنیای کار و فعالیت خواهند شد.

 

  

 ماموریت حرفه مددکاری اجتماعی     
 

باشد. مددکاری اجتماعی موظف به برآورده کردن رفاه اجتماعی، ارتقا بهزیستی و کیفیت زندگی افراد، گروه ها و جوامع می 

بنابراین مددکاری اجتماعی فعالیت حرفه ای است که به منظور بهبود شرایط فردی و اجتماعی و کاهش پریشانی ها و 

مشکلات اجتماعی انجام می شود. ماموریت گروه مددکاری اجتماعی بر اساس بیانیه انجمن ملی مددکاری اجتماعی عبارت 

دکاری اجتماعی به منظور ترویجِ توسعه استانداردها و فعالیت های مددکاری است از تقویت، حمایت و یکپارچه سازی حرفه مد

 . اجتماعی و احترام به تفاوت ها را گسترش می دهد دافعه از سیاستهای اجتماعی که عدالتاجتماعی و م

 

 هدف       
 

دیدگاه جهانی، احترام هدف مددکاری اجتماعی پیشرفت سلامت انسان و جامعه است. با در نظر داشتن تعامل فرد و محیط، 

به گوناگونی انسانها و دانش مبتنی بر کندوکاو علمی، اهداف مددکاری اجتماعی با ایجاد عدالت اجتماعی و اقتصادی، پیشگیری 

 از شرایط محدود کننده حقوق بشر، حذف فقر و ارتقای کیفیت زندگی همه افراد تحقق می یابد .

 
 

 رسالت       
 

وزشی مددکاری اجتماعی عبارت است از آماده کردن مددکاران اجتماعی  شایسته که متعهد به مسئولیت رسالت برنامه های آم

پذیری و عملکرد اخلاقی هستند و خود را به عنوان مدافع و درمانگر اجتماعی، وقف ارائه خدمت به افراد  و جامعه می کنند. 

 عمل جامعه ای و سایر فعالیت های آموزشی به منظور ترویج گروه آموزشی مددکاری اجتماعی  به تدریس، تحقیق، ابتکار 
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عدالت اجتماعی می پردازد. بدین منظور برای ایجاد تغییرات گسترده در حرفه مددکاری اجتماعی و نهادهای اجتماعی و جامعه 

 گسترده تر، به دانشجویان آموزش می دهد  و با سایر نهادها همکاری می کند. 

  

 زچشم اندا       
 

گروه مددکاری اجتماعی دانشگاه علوم پزشکی مشهد باید صدای شناخته شده مددکاری اجتماعی در ایران باشد. این گروه 

آموزشی باید تبدیل به مجموعه ای گردد که از تعالی استانداردهای ملی، فعالیت، آموزش و مجوز مددکاری اجتماعی اطمینان 

 یند سیاست گذاری اجتماعی گردد.یابد و تبدیل به نیروی قدرتمند در فرا

گروه آموزشی مددکاری اجتماعی متعهد به ایجاد جامعه ای است که از ارزش های برابری، احترام به تفاوتها، برخورداری، 

دموکراسی و علاقمندی به رفاه انسانها حمایت می کند  و به آنها اعتبار می بخشد. برنامه های درسی و کوریکولوم آموزشی 

 ی اجتماعی متناسب با این ارزش ها هستند.مددکار

 

 ارزشها       
 

در مورد ارزشهای اساسی در مددکاری اجتماعی توافق گسترده ای وجود دارد. بر اساس احترام به ارزش و کرامت انسانی همه 

اجتماعی باید تبعیض  افراد، مددکاری اجتماعی باید حق تعیین سرنوشت افراد و مشارکت در جامعه را ارتقا بخشد. مددکاری

را به چالش بکشد و تفاوتها را به رسمیت بشناسد و برای غلبه بر محرومیت و طرد اجتماعی تلاش کند. این ارزشها در همه 

جوامع و در طول تاریخ مددکاری اجتماعی ثابت می ماند. آنچه در مددکاری اجتماعی متفاوت است رویکردی است که فرد را 

د  به عنوان یک کل قرار می دهد. به نظر بسیاری از افراد بحران در مددکاری اجتماعی )در شرایط فعلی( در بافتار زندگی خو

  ریشه در دشواری حفظ و پیگیری ارزش های مددکاری اجتماعی دارد.
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 هدف  برنامه آموزشی مددکاری اجتماعی      
 

 هدف برنامه مددکاری اجتماعی عبارت است از
الف( آموزش به دانشجویان بر اساس اصول شایستگی مورد نیاز مددکاری اجتماعی تا بتوانند در سطح عمومی کار و فعالیت  

 کنند. 
وظیفه مدافعه به دانشجویان به طوری که بی عدالتی ها را به چالش بکشند و فعالانه ارزش و شان  همه افراد را  ءب( القا

 ببخشند.  ءارتقا
 یل کردن افرادی که از نظر حرفه ای مسئول هستند و با صداقت کار می کنند. ج( فارغ التحص

فارغ التحصیل کردن افرادی که اخلاق مدار هستند و با شیوه اخلاقی رفتار می کنند و از پیامد عملکردشان بر مددجویان،  د(
 همکارن و حرفه اشان به طور مداوم آگاه هستند. 

دهنده خدمت که به جامعه خود مشغولیت دارند و در ارائه راه حل های محلی، منطقه ای و  ه(رشد و توسعه شهروندان ارائه
 جهانی مشارکت می کنند.

 

با توجه به تعریف جدید مددکاری اجتماعی و سیاستهای وزارت بهداشت درمان و آموزش پزشکی یکی از اهداف بسیار مهم 

عی ، آماده کردن آنها برای وارد شدن به حیطه نشانگرهای اجتماعی دانشگاه علوم پزشکی مشهد در آموزش مددکاران اجتما

سلامت می باشد. مددکاران اجتماعی باید از دانش، مهارت و ارزش های حرفه ای خود در جهت شناسایی عوامل اجتماعی 

نبخشی استفاده مؤثر بر سلامت استفاده کنند و در جهت کاهش تبعیض ها و بی عدالتی های حوزه پیشگیری، درمان و توا

نمایند. ارائه خدمات اجتماعی به افراد مبتلا به بیماری های مزمن جسمی، روانی و اجتماعی و همچنین بیماری های نوپدید 

 از جمله اهداف مددکاری اجتماعی در حیطه بهداشت و درمان می باشد.

ر سطح عمومی و حوزه های مختلف کاری آموزش مددکاری اجتماعی در سطح عمومی فارغ التحصیلان را برای انجام کار د

از طریق تسلط بر  قابلیت ها و شایستگی  ها آماده می کند. برنامه آموزش مددکار اجتماعی عمومی از تعریف فعالیت های 

مددکاری اجتماعی توسط شورای آموزش مددکاری اجتماعی طراحی گردیده است. فعالیت های عمومی بر پایه علوم انسانی 

اختی و ویژگی های فردی و محیطی ایجاد گریده است. برای ارتقاء بهزیستی فردی و اجتماعی، مددکاران اجتماعی و زیست شن

طیفی از روش های پیشگیرانه و مداخله ای را در کار با افراد، خانواده ها، گروه ها، سازمان ها و جوامع به کار می برند. 

 عی شناخته می شود و اصول اخلاقی و تفکر انتقادی را در کار و فعالیت مددکاری اجتماعی عمومی با واژه مددکاری اجتما
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خود به کار می برد. مددکار اجتماعی عمومی تفاوتها را در فعالیت  های خود می گنجاند و از حقوق بشر وعدالت اقتصادی و 

  هند، حمایت می کنند و بوجود اجتماعی دفاع می کند. مددکاران اجتماعی نقاط قوت و انعطاف انسان ها را تشخیص می د

می آورند. آنها در کارهای تحقیقاتی که کار و فعالیتشان را شکل می دهد مشارکت می کنند و در پاسخ به تأثیر بافتار بر 

 فعالیت حرفه ای خود فعال هستند.

 

 گروه مددکاری اجتماعی 1402آبانوضعیت گروه مددکاری اجتماعی در       

 

 
 

مددکاری اجتماعی دانشگاه علوم پزشکی مشهد ، اولین گروه آموزشی مددکاری اجتماعی است که از سال گروه آموزشی 
وزش پزشکی مان و آمبه تصویب وزارت بهداشت در1400در دانشگاه علوم پزشکی مشهد دایر گردیده و در شهریور  1399

 و به پذیرش دانشجو در مقطع کارشناسی نمود به صورت رسمی و از طریق کنکور سراسری اقدام 1400د و از مهر ماه یرس
در حال حاضر گروه مددکاری اجتماعی در ساختار سازمانی دانشگاه علوم پزشکی مشهد تعریف گردید.  1402در شهریور ماه 

دو دوره دانشجوی کارشناسی  دارد.و یک عضو هیات علمی پیمانی  kدو عضو هیات علمی به صورت مأمور به خدمت و ضریب 
ارتباطات برون سازمانی گروه مددکاری اجتماعی قوی و در عرصه تربیت کارورز  پذیرفته است. 1401و  1400در سال های 

در حوزه های پژوهشی فعالیت های تا کنون  1399مددکاری اجتماعی آمادگی کامل را دارد. گروه مددکاری اجتماعی از سال 
 .متعددی داشته است

مساله اساسی گروه مددکاری اجتماعی که مشغولیت ذهنی اعضای هیأت علمی را نیز در بر داشته است عبارت 

، توسعه و گسترش گروه در مقاطع تحصیلات تکمیلی ارشد و دکتری اعضا هیات علمی گروه داست از افزایش تعدا

 آموزش سرپرستان مستقیم کارورزی،  و همچنین گسترش و غنای فیلدهای کارورزی فردی، گروهی و جامعه ای و 

 در دستور کار گروه مددکاری اجتماعی قرار دارد. همگی طراحی و اجرای طرح های پژوهشی کاربردی که 
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 قاط قوت ن

 

  حرفه مددکاری اجتماعی متعهد به برقراری عدالت اجتماعی می باشد که یکی از ارزشهای اساسی این

 به حرفه شمار می رود.

 گرفتن در مجموعه علوم پزشکی مشهد و علی الخصوص استقرار گروه آموزشی مددکاری اجتماعی  قرار

هدف مددکاری اجتماعی  آموزشی فعال در حوزه های در دانشکده پیراپزشکی و همجواری با گروه های

 در سطوح پیشگیری، درمان و توانبخشی

 ه توسعه فردی با شرکت در کارگاه ها و پایبندی اعضای هیات علمی گروه آموزشی مددکاری اجتماعی ب

 وبینارهای مرتبط 

  پایبندی اعضای هیات علمی گروه آموزشی مددکاری اجتماعی به توسعه فردی با شرکت در کارگاه ها و

 وبینارهای مرتبط 

  ،علاقمندی و تعهد اعضای هیات علمی گروه آموزشی مددکاری اجتماعی به پژوهش در عرصه آموزش

 ت حرفه مددکاری اجتماعی، مسائل اجتماعی جمعیت هدفمسائل و مشکلا

  امکان به کار گیری اعضای هیات علمی از حوزه های مختلف علوم انسانی و اجتماعی به دلیل بین 

 رشته ای بودن مددکاری اجتماعی

 ارتباط قوی با اداره مددکاری اجتماعی در وزارت بهداشت درمان و آموزش پزشکی 

  مددکاران اجتماعی در مراکز درمانی تابعه دانشگاهاشتغال به کار 

  در مرکز تحقیقات عوامل اجتماعی مؤثر بر سلامت دانشگاه علوم پزشکی اعضا هیات علمی گروه عضویت

 مشهد

  علوم پزشکی کشورفرهنگستان گروه سلامت اجتماعی در اعضا هیات علمی گروه عضویت 
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 ط ضعفنقا
 

  انگشت شمار اعضا هیات علمی پیمانی و ضریب تعدادK 

 صلب فرصت تمرکز کامل بر اجزای اصلی حرفه  به دلیل بین رشته ای بودن مددکاری اجتماعی 

 )نداشتن کارشناس گروه مستقل)کارشناس گروه مشترک با گروه کاردرمانی 

 )نداشتن فضای اختصاصی برای اعضای هیات علمی)اتاق اساتید مشترک می باشد 

 قدان سازمان نظام مددکاری اجتماعیف 

  نجمن علمی مددکاری اجتماعیاارتباط حداقلی گروه آموزشی مددکاری اجتماعی با 

 

 فرصت ها      
 

  اولین گروه آموزشی مددکاری اجتماعی در مجموعه دانشگاه های تابعه وزارت بهداشت درمان و آموزش

 پزشکی 

  و پیمانیداشتن ظرفیت جذب عضو هیأت علمی به صورت ضریب کا 

  استقرار در دانشکده علوم پیراپزشکی و مهیا بودن همکاری های بین رشته ای 

 داشتن سوابق اجرایی اعضای هیات علمی در حوزه بهداشت و درمان 

  ،هلال احمر، بنیاد شهیدارتباطات برون سازمانی قوی گروه آموزشی با سازمان بهزیستی، سازمان زندانها 

 و... و ایثارگران، دادگستری و قوه قضائیه

 ... مهیا بودن فیلدهای کارورزی در حوزه های مختلف بهداشتی درمانی، حمایتی، پیشگیری و 

 پذیرش دانشجویان توانمند و علاقمند 

 هره گیری از روشهای نوین و مناسب آموزشی و ارزیابیب 

  های بین رشته ایفرصت انجام مطالعات و همکاری 
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 تهدیدها         
 

 کمبود تعداد اعضای هیات علمی در حال حاضر 

  برای اعضای هیات علمی و دانشجویان فیزیکی مناسبکمبود فضای 

 تجهیز نبودن کتابخانه به منابع مورد نیاز دانشجویان و اساتید 

  توانبخشی و پیراپزشکیمهجور بودن رشته مددکاری اجتماعی در بین سایر رشته های 

 عدم آگاهی عموم مردم نسبت به رشته مددکاری اجتماعی 

 

 عوامل داخل سازمان      

 قرار گرفتن گروه آموزشی مددکاری اجتماعی در مجموعه علوم پزشکی برای اولین بار 

 وجود فیلدهای مختلف بهداشتی و درمانی برای کارآموزی و کارورزی دانشجویان 

 

 سازمان خارجعوامل       

  بهره مندی از همکاری و مشارکت سازمانهای ذی نفع مانند بهزستی، هلال احمر، شهرداری، کمیته

 امداد

 ابراز علاقمندی و درخواست همکاری دو جانبه سایر سازمانها در پذیرش دانشجوی کارورز 

 یبالا رفتن سطح آگاهی و شناخت عموم مردم در خصوص نقش و جایگاه مددکاری اجتماع 
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 اهداف کلی         

 

 توسعه آموزش مددکاری اجتماعی 
 توسعه پژوهش در مددکاری اجتماعی 
 توسعه رشته مددکاری اجتماعی 
 توسعه فعالیت های بالینی مددکاری اجتماعی 

 توسعه ارتباطات درون و برون دانشگاهی 
 توسعه منابع و تجهیزات 
 توسعه آگاهی اجتماعی 
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 آموزش مددکاری اجتماعیتوسعه       
 

 جذب اعضاء هیات علمی توانمند و کارآمد  

  آموزش و پرورش فراگیران باانگیزه، کوشا و متعهد در راستای اهداف توسعه اجتماعی و مجهز به روشهای آموزشی

  های آموزشی جدید نوین بر اساس فلسفه

 پیشگیری، درمان،  های در حوزه های گوناگون عملکرد مددکاری اجتماعی تقویت آموزش عملی در عرصه

 توانبخشی 

 بازنگری سرفصل و منابع دروس آموزشی در مقاطع گوناگون  

 آموزش و کاربست روشهای نوین آموزش  

  ،کارشناسی ارشد و دکتریارتقاء استانداردهای سنجش و ارزیابی آموزندگان در مقاطع تحصیلی کارشناسی  

 راساس فعالیتهای گروه آموزشی مددکاری اجتماعیارزیابی مستمر میزان تحقق اهداف گروه ب  

 ارتقاء و بهبود منابع و فضاهای آموزش  

 ها و بافتهای عملی کار مددکاری اجتماعی انطباق آموزش نظری و عملی در زمینه  

 ق، اصول و ارزشهای دینی، انسانی و ارتباطی در فضای آموزشلاارتقاء اخ  

  دانشجویانبهبود بخشی انگیزه آموختن در  

 مشارکت روزافزون آموزندگان در فرآیند آموزش و تصمیم سازی آموزشی  

 های آموزشی دعوت از اساتید توانمند داخلی و خارجی جهت آموزش و برگزاری کارگاه   

 ارزیابی دقیق فیلدهای کارعملی دانشجویان و انتخاب بهینه فیلدهای آموزشی  

 ری و عملی سرپرستان کارورزیریزی برای ارتقاء سطح دانش نظ برنامه  

 های آموزش ترمیمی های دقیق جهت ارزیابی دانشجویان در کار عملی و برگزاری دوره تدوین سنجه  

 های آموزشی اجرایی نمودن وظایف اساتید مشاور دوره  

  شاور گ بوک و پورتفلیو برای هر دانشجو و برنامه ریزی آموزشی دقیق برای هر دانشجو توسط استاد ملاتهیه

 دوره
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  طراحی و اجرای دوره های آموزشی مجازی آزاد و ضمن خدمت در حوزه مسائل اجتماعی 

 

 توسعه پژوهش در مددکاری اجتماعی      

 

  تعیین اولویتهای پژوهشی براساس نیازها و اولویتهای اجتماعی کشور 
  طراحی، تدوین و اجرای پروتکل های اقدامات تخصصی مددکاری اجتماعی در حوزه های مختلف 
  های پایانی دانشجویان در مقاطع تحصیلی کارشناسی، کارشناسی ارشد و دکتری  ها و رساله ارتقاء سطح پروژه 
 مکان لااجتماعی و حتی ای اولویتهای پژوهش، نیازهای جامعه، پاسخگوی ها مبتنی بر تدوین موضوع پایان نامه

 فناوری محور بودن 
 های تحقیقاتی متناسب با اهداف و چشم اندازهای دانشگاه و نیازهای جامعه  تقویت پژوهش در عرصه 
 مرتبط با مددکاری و بین المللی  برون دانشگاهی ،ای، برون گروهی تقویت و توسعه طرحهای تحقیقاتی بین رشته

 اجتماعی 
  ت معتبر و ارائه نتایج حاصل از تحقیقات در مجامع علمی بین المللی لاپ در مجاستخراج مقاله و چا 
 در عرصه اجتماعیها  ش در جهت کاربست نتایج حاصل از طرحها و پایان نامهلات 
  مت اجتماعی و مددکاری اجتماعی بالینیلاالمللی با محوریت توانمندسازی اجتماعی، س برگزاری همایشهای بین 
 توانمند سازی اجتماعی، بهزیستی و رفاه )های تخصصی مددکاری اجتماعی با تمرکز بر سه انجمن  توسعه کمیته

 )کودک و مددکاری اجتماعی بالینی
 تأسیس مرکز تحقیقات مطالعات اجتماعی و توانمندسازی کودک و نوجوان اجتماع محور 
 انتأسیس مجله علمی پژوهشی مرتبط با مطالعات سلامت اجتماعی کودک و نوجو 

 همکاری پژوهشی با سازمانها و نهادهای بین المللی داخل و خارج از کشور 

 

 توسعه رشته مددکاری اجتماعی       
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 های گوناگون  مددکاری اجتماعی در حیطهتخصصی ت لاهای اجرایی در زمینه مداخ تهیه استاندارها و پروتکل

 مت، درمان و توانبخشی لاس
  ای مددکاری اجتماعی در سازمانهای دولتی و غیر دولتی ارزشیابی خدمات حرفه مشارکت فعال در طراحی، اجرا و 
   اجتماعی  -مت روانیلامددکاری اجتماعی با هدف دستیابی به ستخصصی ماموریت گرایی و اجرای طرحهای مداخله

 و توانبخشی اجتماعی در جامعه 
  عیراه اندازی و تربیت دانشجو در رشته های تخصصی مددکاری اجتما 
 برگزاری دوره های آموزشی کوتاه مدت و دراز مدت برای مددکاران اجتماعی در واحدهای اجرایی 

  راه اندازی مقطع دکتری مددکاری اجتماعی 

 تأسیس مرکز تحقیقات مطالعات اجتماعی و توانمندسازی کودک و نوجوان اجتماع محور 
  کودک و نوجوانتأسیس مجله علمی پژوهشی مرتبط با مطالعات سلامت اجتماعی 

 گرایش محور نمودن مقطع کارشناسی ارشد مددکاری اجتماعی با محوریت مددکاری اجتماعی سلامت و بالینی 

 جذب دانشجوی بین الملل در تمامی مقاطع تحصیلی 

 

 

 توسعه فعالیت های بالینی مددکاری اجتماعی       

 

  برگزاری جلسات توجیهی و آشنایی برای دانشجویان با دست اندرکاران آموزش 
 مت روان لاهای تخصصی در زمینه های آموزشی، پرورشی و بهداشت روانی و نظارت بر س ارائه مشاوره

 دانشجویان 
  های حمایتی ویژه برای دانشجویان با نیازهای خاص  ارائه برنامه 
  ق برنامه به منظور تحقق رشد فردی و گروهی دانشجویان ارائه و انجام فعالیتهای فو 
   ارزیابی مستمر رضایتمندی دانشجویان و برنامه ریزی جهت رفع موانع و بهبود کیفیت آموزش و پرورش

 دانشجویان
 اجرای دوره های کوتاه مدت عملی در خصوص تربیت سوپروایزر بالینی مددکاری اجتماعی 
  مددکاری اجتماعی )کودک، نوجوان، زنان، اقشار در معرض آسیب و آسیب دیده توانمندسازی گروه های هدف

 اجتماعی( با رویکر اجتماع محور
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 توسعه ارتباطات درون و برون دانشگاهی       
 

 های بهداشتی، درمانی، بهزیستی، اجتماعی، شهری،  های اجرایی در حوزه ارتباط مستمر با نهادهای و دستگاه

 ی بین المللی داخلی و خارجیو نهادها قضایی

 های مرتبط با رشته مددکاری اجتماعی ارتباط مستمر با دانشگاهها و دانشکده   

  های علمی و صنفی داخلی و خارجی  ارتباط مستمر و عضویت با انجمن  
  ارتباط مستمر با سمن ها و نهادهای مردمی 
  راستای مسئولیت اجتماعیجذب مشارکت سازمان ها و نهادهای دولتی و غیر دولتی در 

 

 

 توسعه منابع و تجهیزات     
 

 می فراگیران عات عمولابه روزرسانی سایت علمی گروه، با تمرکز بر سامانه به روز مبتنی بر رزومه اساتید، اط

 ب لاهای آموزش و پژوهش و ژورنال ک تکمیلی، برنامه آموزشی، طراحی آموزشی، حیطه لاتتحصی
 عاتی، کتاب، سی لاالکترونیکی شامل بانکهای اطبه روز و منابع آموزشی جهیز کتابخانه گروه به منابع آموزشی ت

 دی و فیلمهای آموزشی متناسب با برنامه آموزشی گروه 
   گسترش و توسعه فضاهای آموزشی 
  تالیف و ترجمه کتاب های به روز و مورد نیاز مددکاری اجتماعی 
 الینی و عملی دانشجویان و مددکاران اجتماعی شاغل در قالب توسعه مهارت های بskill Lab  و ... 
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  اجتماعیتوسعه آگاهی 
 

 حضور اعضای هیات علمی در برنامه های تلویزیونی و رادیویی استانی و منطقه ای 

 ز در خانه های بهداشت شهری و روستاییرایجاد شرایط حضور مددکاران اجتماعی کارو 

  دهنده سطح آگاهی جمعی ءارتقا آموزشیطراحی برنامه های 

 ی جهادی برای حضور دانشجویان مددکاری اجتماعی در مناطق محروم و کم برخوردار شهری و طراحی برنامه ها

 روستایی

  اجرای پروژه های اجتماعی با مشارکت سازمانهای دولتی و غیر دولتی در توسعه آگاهی جامعه 
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 برنامه توسعه ای کلیات

 آموزش اول :  برنامه

مددکاران اجتماعی مقطع 

 کارشناسی 

 

  طراحی و تدوین و اجرای  طرح پژوهشی بازنگری کوریکولوم مددکاری اجتماعی :  1هدف

  در مقطع لیسانس

 جذب دانشجوی بین الملل 2هدف : 

 

  آموزش دوم :   برنامه

مددکاران اجتماعی در 

 مقطع تحصیلات تکمیلی

 

 یت گروه آموزشی مددکاری اجتماعیدرخواست جذب هیات علمی برای تقو:  1هدف  •

تجهیز کتابخانه و فیلدهای کارورزی جهت آموزش غنی تر دانشجویان مقطع :  2هدف  •

 کارشناسی ارشد

طراحی تدوین و تهیه کوریکولوم برای گرایش های جدید در مقطع کارشناسی :  3هدف  •

  ارشد

 مقطع دکتری مددکاری اجتماعی: راه اندازی 4هدف •

 

 آموزش سوم :  برنامه

 مداوم / توسعه حرفه ای

 
 

  برگزاری دوره های آموزشی کوتاه و بلند مدت برای مددکاران اجتماعی در :  1هدف

 واحدهای اجرایی

 گسترش حوزه های کارورزی در سه سطح پیشگیری، درمان و توانبخشی: 2هدف 

 آموزشی کوتاه مدت مجازی و حضوری برای جمعیت : طراحی و اجرای دوره های 3هدف

 هدف )مددکاران اجتماعی، دانشجویان و سایر اقشار(

  : پژوهشبرنامه چهارم    تدوین و اجرای طرح های پژوهشی نیاز محور در حوزه مددکاری اجتماعی:  1هدف 

  در استخراج مقاله و چاپ در مجلات معتبر و ارائه نتایج حاصل از تحقیقات :  2هدف

 مجامع علمی ملی و بین المللی

  شناسایی ژورنال های معتبر و فعال در حوزه مددکار اجتماعی و ارسال مقالات : 3هدف

  منتج از طرح های پژوهشی برای انتشار

 تاسیس مرکز تحقیقات با محوریت سلامت اجتماعی 4هدف : 

 سلامت اجتماعی و : تاسیس و راه اندازی مجله علمی پژوهشی با محوریت مطالعات 5هدف

 توانمندسازی جامعه محور

  : منابع / برنامه پنجم

امکانات ) نیروی 

انسانی، فضای فیزیکی، 

 تجهیزات(
 

  تجهیز کتابخانه گروه به منابع آموزشی به روز و منابع آموزشی الکترونیکی شامل بانکهای :  1هدف

 آموزشی گروهاطلاعاتی، کتاب، سی دی و فیلمهای آموزشی متناسب با برنامه 

  گسترش و توسعه فضاهای آموزشی:  2هدف 

  به روز و مورد نیاز مددکاری اجتماعی و مطابق با کوریکولوم آموزشی درسنامه تالیف :  3هدف

 مددکاری اجتماعی
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 هدف کلی
Goal 

 اهداف عینی
Objectives 

 استراتژی ها )راهکارها(
Strategies 

 تحقق هدف عملیاتی )ارزشیابی( اجرا زمان بندی

 تاریخ پایان تاریخ شروع
مسئول اجرا 

 )مجری(
مسئول 
 پایش

دوره 
 پایش

 وضع موجود
هدف مورد انتظار )بر اساس 

 وضع موجود(

توسعه  
گروه 

آموزشی 
مددکاری 
 اجتماعی

جذب اعضاء هیات علمی   
 توانمند و کارآمد 

درخواست فراخوان جذب هیات 
علمی مددکاری اجتماعی به 
 صورت هیات علمی آموزشی

1402/03/01 1407/03/01 
کلیه اعضای هیات 

 علمی گروه

مدیر 
 گروه

 یک ساله
دو نفر هیات 

 علمی
 هشت نفر هیات علمی

بازنگری سرفصل و منابع دروس  
 آموزشی در مقاطع گوناگون 

بازنگری کوریکولوم آموزشی 
و کارشناسی  مقطع کارشناسی

 ارشد و دکتری

1402/03/01 1407/03/01 
کلیه اعضای هیات 

 علمی گروه

مدیر 
 گروه

شش 
 ماهه

تهیه پیش 
 نویس اولیه

ثبت در سامانه پژوهان، 
تصویب طرح و دریافت کد 

اجرای طرح و تهیه اخلاق، 
کوریکولوم آموزشی بازنگری 

 شده

ارتقاء و بهبود منابع و فضاهای  
 آموزش 

درخواست فضا ی مجزا برای 
 گروه مددکاری اجتماعی 

1402/03/01 1403/03/01 
کلیه اعضای هیات 

 علمی گروه

مدیر 
 گروه

شش 
 ماهه

تحقق یافته 
 تا حدودی

تهیه اتاق مجزار برای اساتید 
و تجهیز هیات علمی 

 skill labآزمایشگاه مهارت

 نیاز سنجی آموزشی
طراحی و تدوین طرح نیاز 

 سنجی آموزشی
1402/03/01 1407/03/01 

کلیه اعضای هیات 
 علمی گروه

مدیر 
 گروه

 یک ساله
تهیه پیش 
 نویس اولیه

 ثبت در سامانه پژوهان،
تصویب طرح و دریافت کد  

 اخلاق، 
اجرای طرح و تهیه چک 

 نیازسنجی آموزشیلیست 
اجرای چک لیست، تحلیل 

 داده ها و تنظیم گزارش نهایی
اجرای چک لیست و تحلیل 

 داده ها

تهیه لاگ بوک و پورتفلیو برای   
هر دانشجو و برنامه ریزی 

آموزشی دقیق برای هر دانشجو 
 توسط استاد مشاور دوره

تدوین طرح اولیه لاگ بوک و 
 پورتفولیو

1402/03/01 1407/03/01 
کلیه اعضای هیات 

 علمی گروه

مدیر 
 گروه

شش 
 اههم

بستری 
 سازی اولیه

تهیه لاگ بوگ و اجرایی 
 کردن آن
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 هدف کلی

Goal 

 اهداف عینی

Objectives 

 استراتژی ها )راهکارها(

Strategies 

 تحقق هدف عملیاتی )ارزشیابی( اجرا زمان بندی

 تاریخ پایان تاریخ شروع
مسئول اجرا 

 )مجری(
مسئول 
 پایش

دوره 
 پایش

 وضع موجود
هدف مورد انتظار )بر اساس 

 وضع موجود(

توسعه پژوهش 
در مددکاری 

 اجتماعی

طرح های  یتدوین و اجرا
پژوهشی نیاز محور در حوزه  

 مددکاری اجتماعی

نیازسنجی اجتماعی و 
شناسایی آسیبها و مسائل 

 اجتماعی
1402/03/01 1407/03/01 

کلیه اعضای هیات 
 گروه علمی

مدیر 
 گروه

 یک ساله
بستری 

 سازی اولیه

 ثبت در سامانه پژوهان،
تصویب طرح و دریافت کد  

 اخلاق، 
اجرای طرح و تهیه چک 
 لیست نیازسنجی آموزشی

اجرای چک لیست، تحلیل 
 داده ها و تنظیم گزارش نهایی
اجرای چک لیست و تحلیل 

 داده ها

استخراج مقاله و چاپ در 
ت معتبر و ارائه نتایج مجلا

حاصل از تحقیقات در مجامع 
 بین المللیملی و علمی 

شناسایی ژورنال های معتبر و 
فعال در حوزه مددکار اجتماعی 
و ارسال مقالات منتج از طرح 

 های پژوهشی برای انتشار

1402/03/01 1407/03/01 
کلیه اعضای هیات 

 علمی گروه

مدیر 
 گروه

 یک ساله

شناسایی 
های ژورنال 

مهم و 
مربوطه و 
مورد تایید 

وزارت 
 بهداشت

قرار دادن لینک ژورنالها در 
سایت گروه مددکاری 

 اجتماعی
ارسال مقالات نگارش شده به 

 ژورنال مرتبط

تاسیس و راه اندازی مرکز 
 تحقیقات سلامت اجتماعی 

شناسایی پتانسیل ها و منبع 
یابی و بستر سازی برای 

 اجرای مؤثر تر 
1402/03/01 1404/03/01 

کلیه اعضای هیات 
 علمی گروه

مدیر 
 گروه

 - ساله دو
دریافت مجوز و راه اندازی و 

 جذب نیرو تا دو سال آینده

تاسیس و راه اندازی مجله 
 علمی پژوهشی سلامت محور

شناسایی پتانسیل ها و منبع 
یابی و بستر سازی برای 

 اجرای مؤثر تر 
1402/03/01 1405/03/01 

اعضای هیات کلیه 
 علمی گروه

مدیر 
 گروه

 - سالهسه 
دریافت مجوز و راه اندازی و 

 جذب نیرو تا دو سال آینده
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 هدف کلی

Goal 

 اهداف عینی

Objectives 

 استراتژی ها )راهکارها(

Strategies 

 تحقق هدف عملیاتی )ارزشیابی( اجرا زمان بندی

 تاریخ پایان تاریخ شروع
مسئول اجرا 

 )مجری(
مسئول 
 پایش

 وضع موجود دوره پایش
هدف مورد انتظار 
)بر اساس وضع 

 موجود(

توسعه رشته  
مددکاری 
 اجتماعی

پذیرش دانشجو در مقطع 
کارشناسی ارشد رشته 

 مددکاری اجتماعی

بستر سازی جهت پذیرش 
دانشجو در مقطع کرشناسی 

 ارشد
1402/03/01 1407/03/01 

کلیه اعضای هیات 
 علمی گروه

مدیر 
 گروه

 یک ساله
ت نمکاتبه با معاو

آموزشی و ریاست 
 دانشکده

درخوااست جذب 
 هیات علمی 

شناسایی فیلدهای 
 کارورزی

گزاری دوره های آموزشی بر
مدت برای  بلندو کوتاه 

مددکاران اجتماعی در 
 واحدهای اجرایی

طراحی و تدوین دوره ای 
آموزشی ضمن خدمت جهت 

 مددکاران اجتماعی شاغل
1402/03/01 1407/03/01 

کلیه اعضای هیات 
 علمی گروه

مدیر 
 گروه

 شش ماهه

شرکت در کمیته 
نیازسنجی معاونت 

 درمان
تهیه سرفصل آموزش 

های مورد نیاز مددکاران 
اجتماعی شاغل در 
بیمارستان تا پایان 

1402 

تهیه سرفص های 
آموزشی مخصوص 
مددکاران اجتماعی 

 سایر سازمانها

مقطع پذیرش دانشجو در 
 دکتری

بستر سازی جهت جذب هیات 
علمی و تقویت هیات علمی 

های مستقر در گروهه 
 آموزشی

1402/03/01 1407/03/01 
کلیه اعضای هیات 

 علمی گروه

مدیر 
 گروه

 سه ساله
اقدام جهت جذب هیات 
علمی تعهدات خدمت و 

 پیمانی

راه اندازی مقطع 
دکتری تا سه سال 

 آینده
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 هدف کلی
Goal 

 عینی اهداف
Objectives 

 استراتژی ها )راهکارها(
Strategies 

 تحقق هدف عملیاتی )ارزشیابی( اجرا زمان بندی

 تاریخ پایان تاریخ شروع
مسئول اجرا 

 )مجری(
مسئول 
 پایش

 وضع موجود دوره پایش
هدف مورد انتظار )بر اساس 

 وضع موجود(

توسعه  
فعالیت های 

بالینی 
مددکاری 
 اجتماعی

حوزه های کارورزی در گسترش 
سه سطح پیشگیری، درمان و 

 توانبخشی

تهیه رونوشت تفاهم نامه های 
لازم برای اعزام دانشجو به 

فیلد های کارآموزی و  
 کارورزی

1402/03/01 1407/03/01 
کلیه اعضای هیات 

 علمی گروه

مدیر 
 گروه

 شش ماهه
تهیه پیش 

نویس تفاهم 
 نامه ها

رای زنی و ارسال تفاهم نامه 
 به مراکز مربوطه

 تشکیل کمیته کارورزی
آموزش نظری سوپروایزرین 

 بالینی

طراحی دوره های کوتاه مدت  در 
 خصوص تربیت سوپروایزر بالینی

 1407/03/01 1402/03/01 تهیه و تدوین و اجرای دوره 
کلیه اعضای هیات 

 علمی گروه

مدیر 
 گروه

 اجرای یک دوره در هر سال - یک ساله
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 کلیهدف 
Goal 

 اهداف عینی
Objectives 

 استراتژی ها )راهکارها(
Strategies 

 تحقق هدف عملیاتی )ارزشیابی( اجرا زمان بندی

 تاریخ پایان تاریخ شروع
مسئول اجرا 

 )مجری(
مسئول 
 پایش

دوره 
 پایش

 وضع موجود
هدف مورد انتظار )بر اساس وضع 

 موجود(

توسعه منابع  
 و تجهیزات

 

به روزرسانی سایت علمی گروه،  
با تمرکز بر سامانه به روز مبتنی 

بر رزومه اساتید، اطلاعات 
عمومی فراگیران تحصیلات 

تکمیلی، برنامه آموزشی، طراحی 
آموزشی، حیطه های آموزش و 

 پژوهش و ژورنال کلاب 

طراحی سایت و بروز 
 رسانی سایت

1402/03/01 1407/03/01 
کلیه اعضای هیات 

 گروهعلمی 

مدیر 
 گروه

 ماهیانه

ایجاد صفحه 
اصلی وب 

گروه سایت 
آموزشی 
مددکاری 
 اجتماعی

آموزش طراحی سایت به کارشناس 
 گروه و مسئول سایت گوه آموزشی
به روز رسانی و درج مطالب مورد 

نیاز در سایت گروه آموزشی 
 مددکاری اجتماعی

تجهیز کتابخانه گروه به منابع  
آموزشی به روز و منابع آموزشی 

الکترونیکی شامل بانکهای 
اطلاعاتی، کتاب، سی دی و 
فیلمهای آموزشی متناسب با 

 برنامه آموزشی گروه 

تهیه لیست منابع 
فارسی مورد نیاز 

دانشجویان و اساتید و 
رائه آن به معاونت ا

پژوهشی جهت تهیه 
 منابع

1402/03/01 1407/03/01 
کلیه اعضای هیات 

 علمی گروه

مدیر 
 گروه

شش 
 ماهه

لیست تهیه 
 گردیده است

ست هر سه ماه لیبه روز رسانی 
 یکبار 

عاونت درخواست تهیه منابع از م
 پژوهشی و آموزشی دانشکده

ا برای ب بودجه از سایر نهادهجذ
 جویانتهیه منابع مورد نیاز دانش

گسترش و توسعه فضاهای   
 آموزشی

 Skill Lab 1402/03/01 1407/03/01ایجاد 
کلیه اعضای هیات 

 علمی گروه

مدیر 
 گروه

 یک ساله
فضا اختصاص 

 داده شده
جهت   skill lab توسعه  تجهیز و 

 توسعه کارهای عملی و  بالینی

به روز و مورد درشنامه تالیف   
و مطابق  نیاز مددکاری اجتماعی

با کوریکولوم آموزشی مددکاری 
 اجتماعی 

بسترسازی جهت 
تشکیل کمیته تحقیق و 

ترجمه در خصوص 
تهیه منابع مورد نیاز به 
زبان فارسی و انجام 

پژوهش های نیاز محور 
 زیر نظر اساتید گروه

1402/03/01 1407/03/01 
کلیه اعضای هیات 

 علمی گروه

مدیر 
 گروه

 یک ساله

شناسایی 
از منابع  تعدادی

 مهم
ترسازی بس 

جهت تشکیل 
کمیته ترجمه و 

 تألیف

ترجمه و تالیف یک جلد کتاب در 
 هر سال تحصیلی
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 هدف کلی

Goal 

 اهداف عینی

Objectives 

 استراتژی ها )راهکارها(

Strategies 

 تحقق هدف عملیاتی )ارزشیابی( اجرا زمان بندی

 تاریخ پایان تاریخ شروع
مسئول اجرا 

 )مجری(
مسئول 
 پایش

دوره 
 پایش

 وضع موجود
هدف مورد انتظار )بر اساس وضع 

 موجود(

توسعه 
آگاهی 
 اجتماعی

 آگاهی بخشی به جامعه

حضور اعضای هیات علمی 

در برنامه های تلویزیونی  و 

 رادیویی استانی و منطقه ای
1402/03/01 1407/03/01 

کلیه اعضای هیات 
 علمی گروه

مدیر 
 گروه

شش 
 ماهه

برنامه  برگزاری
تلویزیونی  یک 

 بار در ماه

حضور هفتگی در برنامه های 
 تلویزیونی استانی و ملی

آشناکردن دانشجویان  با 
جامعه هدف مددکاری 

 اجتماعی

ایجاد شرایط حضور 

مددکاران اجتماعی کاروز در 

خانه های بهداشت شهری و 

 روستایی

طراحی برنامه هابی جهادی 
برای حضور دانشجویان 
مددکاری اجتماعی در 
مناطق محروم و کم 

 برخوردار شهری و روستایی

1402/03/01 1407/03/01 
کلیه اعضای هیات 

 علمی گروه

مدیر 
 گروه

 - یک ساله

اجرای برنامه حضور دانشجویان 
کارورز در خانه های بهداشت 
شهری و روستایی  به صورت 

 مستمر
 

ایجاد ردیف شغلی برای مددکاران 
معاونت بهداشتی اجتمای در 

 دانشگاههای علوم پزشکی کور
  

 آموزش عموم جامعه
طراحی برنامه های اموزشی 

ارتقا دهنده سطح آگاهی 
 جمعی

1402/03/01 1407/03/01 
کلیه اعضای هیات 

 علمی گروه

مدیر 
 گروه

 - یک ساله

تهیه پروتکل های آموزشی و اجرای 
پروتکل ها در سطح مناطق 

برخوردار روستایی و مناطق کم 
 توسط مددکاران اجتماعی

 
اجرای پروژه های اجتماع 

 محور

طراحی و اجرای پروژه های 
اجتماع محور با همکاری 

نهادها و سازمانهای دولتی، 
 غیر دولتی و  بین المللی

1402/03/01 1407/03/01 
کلیه اعضای هیات 

 علمی گروه

مدیر 
 گروه

 - یک ساله

طراحی و اجرا و جلب مشارکت 
سازمانهای دولتی و غیر دولتی و 
بین المللی به میزان یک مورد در 

 هر سال
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